
Grupy robocze 
 
Termin oczekiwania na zako F]HQLH��Z]QRZLRQ\FK��SUDF��MDN�UyZQLH ��QRZ\FK�SUDF�SRGM W\FK���]H�
VWURQ\�$GPLQLVWUDFML�3XEOLF]QHM��E G]LH�PR QD�WHUD]�RFHQLü��]DUyZQR�SRG�Z]JO dem technicznym 
MDN�L�DGPLQLVWUDF\MQ\P��QD�SRGVWDZLH�SURSR]\FML��RSHUDF\MQ\FK��Z\ZRG] F\FK�VL �]�LQQRZDF\MQ\FK�
0HWRGRORJLL��8]QDQLH��ZVSyOQHJR�V\VWHPX�G]LDáDQLD�SRGF]DV�WZRU]HQLD�SURJUDPyZ�L�ZLHOROHWQLFK�
SODQyZ��SURZDG]L�GR��PXOWLSURIHVMRQDOQHM�ZVSyáSUDF\� która gwarantuje  zalety techniczne i 
finansowe. 
Z konieczno FL�]QDOH]LHQLD��UR]ZL ]DQLD�REHFQHM�V\WXDFML��]GDM �VRELH�VSUDZ �ZV]\VWNLH�
URGRZLVND��]DUyZQR�WH�UHSUH]HQWXM FH��$GPLQLVWUDFM �3XEOLF]Q ��MDN��L�SU\ZDWQ\FK��RSHUDWRUyZ�L�
]DU] GFyZ�XVáXJ�NRPXQDOQ\FK��2SHUDFMD�WD�VWDMH�VL �GRV\ü�VNRPSOLNRZDQD��MH OL�]RVWDáDE\�SRGM WD�
SU]H]�SRMHG\QF]H�SRGPLRW\��:VSyáSUDFD�LQWHUSURIHVMRQDOQD��VWDMH�VL �QLH]E GQD��Z�FHOX�]QDOH]LHQLD��
PR OLZHJR�UR]ZL ]DQLD��7DND�IRUPXáD��SRZRGXMH�REQL HQLH�NRV]WyZ��UR]ZyM�]DZRGRZ\�L�
tHFKQRORJLF]Q\�RUD]�ZL NV]H�NRU]\ FL�GOD�XF]HVWQLNyZ�� 
']LDáDQLD��SU]HSURZDG]DQH�SU]H]�6WRZDU]\V]HQLD�QDOH FH�GR�WHM�NDWHJRULL��NWyUH�VWDQRZL �SXQNW�
RGQLHVLHQLD�GOD�OLF]Q\FK��SRGPLRWyZ�RSHUDF\MQ\FK��PXV] �]H�VZHM�VWURQ\�HZROXRZDü��VWDM F�VL ��
F] FL �FHQWUXP�NRRUG\QDF\MQHJR�QLH�W\ONR�QD��SR]LRPLH��SRV]F]HJyOQ\FK�VHNWRUyZ��DOH�UyZQLH �Z�
ramach wielu technik.      
:�WZRU]HQLX�MDNLHJR �G]LHáD��Z\PDJD�VL �G]L �RNUH OHQLD�D�SULRUL��MHJR�ID]��DOH�UyZQLH �L��
SRGPLRWyZ�SRGHMPXM F\FK�LQWHUZHQFMH� 
 
1. Zebrania  Stowarzysze ��]�GDQHJR�WHU\WRULXP�Z�FHOX��XVWDOHQLD�RJyOQHM�NDPSDQLL�LQIRUPDF\jnej  

na temat prac wykonywanych w ramach programu. 
 
2.  Obserwatorzy  z  Ministerstwa  Robót Publicznych*. 
 
3. Administracja Publiczna. 
 
4. Promotor. 
 
5. Spisywanie danych, akcje programowania i projektowania na wiele lat (we wspyáSUDF\�]�
RUJDQDPL�SD VWZRwymi). 
 
6. Zleceniodawcy. 
 
7. Specyficzne projekty przedsi Z]L FLD� 
 
8. Grupy robocze skáDGDM FH�VL �]�SU]HGVWDZLFLHOL�ZLHOX�WHFKQLN���ZVND]DQ\FK�WDN�MDN�3URMHFW� 
   Managment, wyszkRORQ\FK�SU]H]�MHGQR�OXE�ZL FHM��VWXGLyZ�LQ \QLHU\MQ\FK��Z\NRQXM F\FK�MHGQ �
OXE�ZL FHM�NRQVWUXNFML��Z�MHGQ\P�OXE�ZL FHM� URGRZLVNX�SURGXNF\MQ\P�L�PDWHULDáRZ\P� 
 
 
Taka zdolno ü��QDE\WD��SRSU]H]�LQWHJUDFM �Z\VSHFMDOL]RZDQ\FK�JUXS��SR]ZDOD�QD�RSW\PDOL]DFM ��
orJDQL]DFML�G]LDáD ��PDWHULDOL]XM F��SU]HGVL Z]L FLD��RGSRZLDGDM FH�DNWXDOQ\P�Z\PDJDQLRP��
XáDWZLDM F��ZLHONLP�JUXSRP�Z\NRQDQLH�SUDF\��3RGF]DV�XSRU] GNRZ\ZDQLD��WHJR�REUD]X��W\OH ��
QLHSHZQHJR��FR�U]HF]\ZLVWHJR��QD�SLHUZV]\�SODQ�Z\VXZDM �VL ��GZLH�JáyZQH��ILJXry: 
 
 
1. Stowarzyszenia  z danej kategorii, gdzie ka G\�SRMHG\QF]\�RSHUDWRU��SRGF]DV�NRQIURQWDFML��]�
LQQ\PL�RSHUDWRUDPL�QDOH F\PL�GR�WHM�VDPHM�NDWHJRULL��PD�PR OLZR ü��LQWHJURZDQLD�L�E\FLD�
LQWHJURZDQ\P�Z�NLHUXQNX�]ZDUWHJR�UR]ZRMX��PD�PR OLZR ü�]DSR]QDQLD�VL �]�V]HUV] �ZL]M ��]��



Z\PRJDPL�U\QNX��PD�PR OLZR ü��VW\PXORZDQLD�SRSU]H]��G]LDáDOQR ü�VWRZDU]\V]HQLRZ �ZVSyOQ\FK�
programów interwencyjnych. 
 
2. Mutlitechniczne Grupy Robocze, tworz FH�VL �Z�WUDNFLH�ZVSyáSUDF\�SRPL G]\�ZLHORPD�
profesjami  stowDU]\V]RQ\FK��Z��VWRZDU]\V]HQLDFK�]�SRV]F]HJyOQ\FK�NDWHJRULL��NWyUH�PRJ �G]LDáDü�
na podstawie 2JyOQ\FK�:VND]yZHN�GRW\F] F\FK�5HJXODFML��Z�=LQWHJURZDQ\P��=DU] G]DQLX��
0R OLZR FLDPL��3UDF\��6WRZDU]\V]H �.DWHJRULL .  
   Z tak uj WHM��VSRLVWR FL��SLHU FLHQL , �JG]LH�V\VWHP�NRPSHWHQFML��L�RGSRZLHG]LDOQR FL��QD�V]F]\FLH�
]RVWDá�]DVW SLRQ\�VWDá �ZVSyáSUDF ��Uy Q\FK� URGRZLVN��DQJD XM F\FK�VL ��Z��GREUH�]DSURMHNWRZDQLH��
L�Z\NRQDQLH�SU]HGVL Z]L FLD���Z\QLNDM �WDNLH�]DOHW\��MDN�� 
 
- Wi NV]H�EH]SLHF]H VWZR�ILQDQVRZH� 
 
- bezpiecze VWZR��G]LDáDQLD�SU]\�SRPRF\�SODQRZHM�NRRUG\QDFML�� 
 
- wspyOQD�L�VROLGDUQD�RGSRZLHG]LDOQR ü� 
 
- gwarancja  efektywno FL�SU]HGVL Z]L FLD�GR�UHDOL]DFML� 
 
- ekonomiczno ü��JUXS�URERF]\FK� 
 
 
Z "Nuovi Sistemi di Gestione della Risorsa Ambientale"  ( 1RZH�6\VWHP\�=DU] G]DQLD�=DVREDPL�
URGRZLVND  
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OGÓLNE WSKAZÓWKI REGULACYJNE 
 
Art. 1 – Przedmiot regulacji. Akt ten jest redagowany w celu  okre OHQLD��RJyOQ\FK�ZVND]yZHN�QD�
WHPDW�UHJXORZDQLD��Z�]DU] G]DQLX�PR OLZR FLDPL�SUDF\��GR�Z\NRQDQLD�Z�VSRVyE�]LQWHJURZDQ\��
SRSU]H]��VWZRU]HQLH��Z UyG�F]áRQNyZ��6WRZDU]\V]H �ZJ�.DWHJRULL�JUXS�URERF]\FK�VNáDGDM F\FK�VL �
z przedstawicieli wielu technik. 
 
Art. 2 – Stowarzyszenia wg  Kategorii.  Stowarzyszenia  mog ��E\ü�R�FKDUDNWHU]H�QDURGRZ\P��OXE�
R�]DVL JX��RGG]LDá\ZDQLD�RJUDQLF]RQ\P�GR�PQLHMV]HJR�WHUHQX��D��]DWHP�PRJ �WR�E\ü�
Stowarzyszenia wg kategorii  na poziomie regionu lub prowincji*.  
 
Art. 3 – Typologia stowarzysze �ZJ�NDWHJRULL.  Stowarzyszenia  wg kategorii, oraz w 
NRQVHNZHQFML���RGQLHVLHQLH�VL �GR�ZVND]yZHN�UHJXODFML��V �QDVW SXM FH� 
 
a) stowarzyszenia  badawcze i rozwojowe; 
b) stowarzyszenia  ds. projektowania; 
c) stowarzyszenia  pozyskuj FH�IXQGXV]H�HXURSHMVNLH� 
d) stowarzyszenia emituj FH��XVáXJL��*�,�6�7��� 
e) stowarzyszenia technologiczne; 
f) stowarzyszenia konstruktorów; 
g) stowarzyszenia na rzecz rozwoju terytorium; 
h) fundacje; 
i) uniwersytety; 
j) organy pa VWZRZH�EDGDZF]H�i rozwojowe; 
k) organizacje finansowe; 
l) stowarzyszenia ry QH� 
 
 



art.3bis Stowarzyszenia,  o ktyU\FK�PRZD���Z��DUW���PRJ �XF]HVWQLF]\ü��Z��]DNáDGDQLX�.RQVRUFMyw  
wykonawczych  dla danego sektora  zintegrowanych zgodnie z zasadami  kodeksu  cywilnego: c.c. 
����������WHU
��VWDM F�VL �W\P�VDP\P�GRVWDUF]\FLHODPL��F]áRQNyZ��RVyE�SUDZQ\FK�]U]HV]RQ\FK�
QDVW SQLH�Z�NRQVRUFMXP��:��NRQVHNZHQFML��Z�UHJXODPLQLH�Z�W\P�VDP\�DUtykule  nazwa F]áRQHN�
stowarzyszenia �]RVWDMH�]DPLHQLRQD�QD�QD]Z �� F]áRQHN�NRQVRUFMXP   a Stowarzyszenie  
]RVWDMH�]DVW SLRQH�SU]H]�� Konsorcjum ��PLPR�� H�]DFKRZXM �ZáDVQ �WR VDPR ü� 
 
Art. 4 - Zleceniodawcy. Zleceniodawcami mog �E\ü�LQVW\WXFMH�SXEOLF]QH, prywatne i mieszane. 
 
Art. 5 – Typologia prac.  Prace wyszukane przez Promotora i zaproponowane Przewodnicz FHPX�
GDQHJR�VWRZDU]\V]HQLD�PRJ �E\ü�QDVW SXM FH� 
 
a) Prace projektowe, ktyUH�PRJ �Z\PDJDü��ZVSyáSUDF\�MHGQHJR�OXE�ZL FHM��F]áRQNyZ�
stowarzyszenia kategorii.  
 
b) Prace dostawcze, ktyUH�PRJ �Z\PDJDü��ZVSyáSUDF\�MHGQHJR�OXE�ZL FHM��F]áRQNyZ�
stowarzyszenia kategorii. 
 
c) Prace konstrukcyjne, ktyUH�PRJ �Z\PDJDü��ZVSyáSUDF\�MHGQHJR�OXE�ZL FHM��F]áRQNyZ�
stowarzyszenia kategorii. 
 
d) Prace  polegaj FH�QD�SODQRZDQLX�OXE�VSLV\ZDQLX�GDQ\FK��NWyUH�PRJ �Z\PDJDü��ZVSyáSUDF\�
MHGQHJR�OXE�ZL FHM��F]áRQNyZ�VWRZDU]\Vzenia kategorii. 
 
e) Prace badawcze  i naukowe, ktyUH�PRJ �Z\PDJDü��ZVSyáSUDF\�MHGQHJR�OXE�ZL FHM��F]áRQNyZ�
stowarzyszenia kategorii. 
 
f) Prace wymagaj FH zintegrowanych interwencji:  zapisywanie danych, programowanie, 
NRQVWUXRZDQLH��GRVWDZ\��]DU] G]DQLH��NWyUH�PRJ �Z\PDJDü��ZVSyáSUDF\�MHGQHJR�OXE�ZL FHM��
F]áRQNyZ�VWRZDU]\V]HQLD�NDWHJRULL� 
 
Art. 6 – Pozyskiwanie prac.  Pozyskiwanie pracy jest  powierzane  osobie Promotora, którego 
]DGDQLHP�MHVW��SURPRZDQLH�G]LDáDOQR FL�VWRZDU]\V]HQLD��L�MHJR�F]áRQNyZ��QD�WHU\WRULXP�LFK�
RGG]LDá\ZDQLD��NRU]\VWDM F�SU]\�W\P���MH OL�WR�NRQLHF]QH��]�SRPRF\�JUXS�URERF]\FK��RNUH ORQ\FK�Z��
$UW���XVW S��G���*�,�6�7���*UXSSR�,QWHJUDWR�6HUYL]L�7HFQLFL��=LQWHJURZDQD�*UXSD�8VáXJ�
Technicznych). 
 
Art. 7 – Wykonanie  prac.   Wykonanie prac  powierzane jest  grupie  roboczej,  ktyUD��]D�ND G\P�
UD]HP�WZRU]\�VL ��QD�SRGVWDZLH��ZVND]yZHN��VWRZDU]\V]H � 
 
Art. 8 -  Tworzenie  i wybór Grupy Roboczej. Grupa robocza  stworzona z czáRQNyZ�
VWRZDU]\V]HQLD��ZJ�NDWHJRULL��6NáDG��JUXS\�URERF]HM�MHVW�Z\ELHUDQ\��VSR UyG�VWRZDU]\V]H ��QD�
SRGVWDZLH�SRZL ]D �WHFKQLF]Q\FK�L�ILQDQVRZ\FK��SRPL G]\�W\SHP�SUDF\�RUD]�FKDUDNWHU\VW\N ��
VDP\FK�F]áRQNyZ�VWRZDU]\V]HQLD���:\PLDQD�LQIRUPDFML��QD�WHQ�WHPDW��SRZLQQD�E\ü�QDMOHSLHM�
GRNRQ\ZDQD�GURJ �LQIRUPDW\F]Q ��&]áRQNRZLH�VWRZDU]\V]HQLD�SRSU]H]�SU]\M FLH�]OHFHQLD�WZRU] �
W\P�VDP\P���JUXS �URERF] ��]áR RQD�]�ZLHOX�WHFKQLN��NWyUD�SU]\MPXMH�á F]Q ��VROLGDUQ �L�
QLHRJUDQLF]RQ ��RGSRZLHG]LDOQR ü��Z�VWRVXQNX�GR�WU]HFLFK�]OHFDM F\FK��RGSRZLHGQLR�GR�]OHFHQLD��
*UXSD�URERF]D�VNáDGDM FD�VL �]�SU]HGVWDZLFLHOL�ZLHOX�WHFKQLN����MHVW��]DWHP�RUJDQL]PHP�
DNW\ZRZDQ\P�GR�UHDOL]RZDQLD�SRMHG\QF]HJR�NRQWUDNWX��:�SUDF ��JUXS\�PRJ �Zá F]Dü�VL �
]HZQ WU]QH�RVRE\�SUDZQH�OXE�IL]\F]QH��MH OL�3U]HZRGQLF] F\�GDQHJR�6WRZDU]\V]HQLD�NDWHJRULL�X]QD��
to za konieczne.   



 
         Grupa robocza mo H�VNáDGDü�VL �]� 
 
a) jednego czáRQND�VWRZDU]\V]HQLD� 
 
b) z wi NV]HM�OLF]E\�F]áRQNyZ�WHJR�VDPHJR�VWRZDU]\V]HQLD��:�WDNLP�SU]\SDGNX��ZHZQ WU]�JUXS\��
QD�ZQLRVHN�XF]HVWQLF] F\FK���]RVWDM �Z\áRQLHQL��V]HI�JUXS\��G\UHNWRU�WHFKQLF]Q\ oraz dyrektor 
finansowy; 
  
c) z jednego lub wi FHM�F]áRQNyZ�QDOH F\FK�GR�WHJR�VDPHJR�OXE�GR�Uy Q\FK�VWRZDU]\V]H �
NDWHJRULL��SRJUXSRZDQ\FK��Z��]JRGQLH�]�RERZL ]XM F\P�SUDZHP��:�WDNLP�SU]\SDGNX��ZHZQ WU]�
JUXS\��QD�ZQLRVHN�XF]HVWQLF] F\FK���]RVWDM �Z\áRQLHQi: szef grupy, dyrektor techniczny oraz 
dyrektor finansowy; 
 
Art. 9 – Podmioty  grupy roboczej. Podmioty  grupy roboczej s �QDVW SXM FH� 
 
a) CzáRQNRZLH�VWRZDU]\V]H �NDWHJRULL�]JRGQLH�]�DUW����QLQLHMV]HJR�GRNXPHQWX� 
 
b) Szef grupy; 
 
c) Dyrektor  finansowy. 
 
d) Dyrektor techniczny. 
 
Szef grupy, dyrektor  finansowy oraz dyrektor techniczny tworz ��.RPLWHW�.LHUXM F\��*Uupy 
Roboczej. 
 
Art. 10 - Promotor. Promotor mo H�E\ü�LGHQW\ILNRZDQ\��]��QDVW SXM F\PL���RVREDPL�SUDZQ\PL� 
 
- stowarzyszenia kategorii  w osobie ich wáDVQHJR�3U]HZRGQLF] FHJR� 
 
-     pojedynczy czáRQNRZLH���VWRZDU]\V]H �NDWHJRULL� 
 
- lokalni przedstawiciele wolnych zawodów; 
 
- spyáNL��UHSUH]HQWDF\MQH� 
 
- przedsi ELRUF\��SU\ZDWQL�SRVLDGDM FH�VSHFMDOQH�NRPSHWHQFMH� 
 
 
Art. 11 - Zadania Promotora.  
 
a) interweniuje  a celu uruchomienia  wszystkich inicjatyw pracy wchodz F\FK�Z�VNáDG�W\Sologii  

RSLVDQ\FK�Z�DUW�����QLQLHMV]HJR�GRNXPHQWX��7DNLH�LQLFMDW\Z\�PRJ ��RJUDQLF]Dü�VL ��GR�
]DLQWHUHVRZDQLD�Z\á F]QLH�MHGQHJR�VWRZDU]\V]HQLD�OXE��LFK�ZL NV]HM�OLF]E\� 

 
b)   zbiera oferty  zlece ���L�VSRU] G]D�RGSRZLHGQL�UDSRUW��VNLHURZDQ\�GR�3U]HZRGQLF] Fego 
swojego 
      Stowarzyszenia. 
  



c) dziaáD�Z��FHOX�]HEUDQLD��PR OLZLH�MDN�QDMZL NV]HM�LOR FL�GRNXPHQWDFML�NRQLHF]QHM�GR��
przygotowania oferty  oraz do ewentualnego wykonania pracy. 

 
d) Wykonuje prace polegaj FH�QD�SURPRFML�SUDF\� 
 
e) Wykonuje prace polegaj FH��QD��UHNODPLH�SUDF\� 
 
f) Kontaktuje si �]�Uy Q\PL�VWRZDU]\V]HQLDPL��QD�GDQ\P�REV]DU]H� 
 
 
Art. 12 -  Wynagrodzenie   Promotora.  Promotor, ktyU\��SU]HGVWDZLD�RIHUW �SUDF\�L�PD�XG]LDá�Z�
doprowadzeniu jej do skutku ma prawo do prowi]ML�Z�Z\VRNR FL������ 
 
Art. 13 – Szef grupy.  Szef grupy  jest wybierany na  mocy jednogáR QHM�XFKZDá\�F]áRQNyZ�
VWRZDU]\V]HQLD�L�SRGPLRWyZ�VWDQRZL F\FK��JUXS �URERF] � 
 
Art. 14 – Kompetencje Szefa grupy. Szef grup: 
 
a) Koordynuje w odpowiedni sposyE�SUDF  grupy roboczej. 
 
b) Utrzymuje kontakty ze zleceniodawc � 
 
c) Koordynuje  prac ��'\UHNWRUD�ILQDQVRZHJR� 
 
d) Koordynuje  prac �'\UHNWRUD�WHFKQLF]QHJR� 
 
 
Art. 15 – Dyrektor Finansowy.   Odpowiedzialno ü�ILQDQVRZD�JUXS\��URERF]HM�VSRF]\ZD��Z�
U NDFK�'\UHNWRUD�)LQDQVRZHJR��Z\EUDQHJR�SU]\�SRPRF\�MHGQRP\ OQHM�XFKZDá\��F]áRQNyZ�
VWRZDU]\V]HQLD�L�SRGPLRWyZ�VWDQRZL F\FK�JUXS �URERF] �� 
�����'\UHNWRU�ILQDQVRZ\�QLH�PR H��E\ü�RGZRáDQ\�EH]�SRGDQLD�X]DVDGQLRQ\FK�SRZRGyZ� 
 
Art. 16 -  Zadania Dyrektora Finansowego. Dyrektor Finansowy: 
 
a)  reprezentuje  grup ��URERF] ��SRG�Z]JO GHP�DGPLQLVWUDF\MQ\P��L���ILQDQVRZ\P�� 
 
b)  zarz G]D��SDNLHWHP�ILQDQVRZ\P��]DUyZQR�MH OL�FKRG]L��R��ZSá\Z\��SáDWQR FL�RG�]OHFHQLRGDZF\���
MDN��R�NRV]W\���SáDWQR FL�]D�Uy QHJR�URG]DMX�NRPSRQHQW\� 
 
Art. 17 – Dyrektor  Techniczny.  Dyrektor Techniczny  jest wybierany przy pomocy jednomy OQHM�
XFKZDá\��F]áRQNyZ�VWRZDU]\V]HQLD�L�SRGPLRWyZ�VWDQRZL F\FK�JUXS �URERF] �� 
 
Art. 18 – Kompetencje  Dyrektora Technicznego. Dyrektorowi Technicznemu powierza si ��
]DU] G]DQLH�RSHUDF\MQH��JUXS �URERF] ��MDN�]DU] G]DQLH�SURZDG]RQ\PL�SUDFDPL��-HJR�]DGDQLD�V �
QDVW SXM FH�� 
 
a) planowanie  ogólne oraz koordynacja  techniczna  oferty i projektu; 
 
b) przygotowanie  oraz  koordynacja   programu prac rozplanowanego  pomi dzy  stronami 
VWDQRZL F\PL�F]áRQNyZ�JUXS\�URERF]HM� 
 



Art. 19 - Wynagrodzenia.  TytuáHP�NRPSHQVDW\��]D�Z\NRQ\ZDQLH��VZRLFK�RERZL ]NyZ��6]HI�
JUXS\��'\UHNWRU�7HFKQLF]Q\�RUD]�'\UHNWRU�)LQDQVRZ\�RWU]\PXM �SURZL]M ��Z�Z\VRNR FL������RG�
ZDUWR FL�IDNWXUDFML��]D�Z\konane prace. 
 
 
Art. 20 – Odpowiedzialno ü�L�]DGDQLD�F]áRQNyZ�JUXS\�URERF]HM. Ka GD�]�JUXS�ZVND]DQ\FK�Z�
SRSU]HGQLP�DUW\NXOH�����MHVW�RGSRZLHG]LDOQD�Z�VSRVyE�á F]Q\�L�VROLGDUQ\�Z�VWRVXQNX��RVyE�WU]HFLFK�
]OHFDM F\FK�L���OXE�]OHFHQLRGDZFyZ�]D�Z\NRQDQLH��SRZLHrzonego jej zadania. 
 
     Ka GD��JUXSD�SU]\MPXMH�SRQDGWR�QD�VLHELH�SHáQ �RGSRZLHG]LDOQR ü��L�Z�Z\M WNRZ\FK�V\WXDFMDFK�
SRQRVL�ND GH�]RERZL ]DQLH��U\]\NR��Z\QLNDM FH�]�UHDOL]DFML�SRZLHU]RQHJR�]DGDQLD��&]áRQNRZLH��
JUXS\�URERF]HM��XG]LHODM �'\UHNWRURZL�7HFKQLF]QHPX��PDQGDWX�QD�]RUJDQL]RZDQLH��L�]DU] G]DQLH��
SUDFDPL�]H�Z]JO GX�RSHUDF\MQHJR��QDOH \�]DXZD \ü�]DWHP��FR�QDVW SXMH� 
 
a) ka G\�F]áRQHN��Z\NRQXMH�F]\QQR FL�RGSRZLHGQLR��GR�VZRMHM�F] FL��NRQWUDNWX��MH HOL�QLH�PD�

innych  dyspozycji. 
 
b)  ka G\�F]áRQHN��SRZLDGRPL�Z�XVWDORQ\P�SU]H]�'\UHNWRUD�7HFKQLF]QHJR�F]DVLH�R�GDQ\FK�
WHFKQLF]Q\FK��L�HNRQRPLF]Q\FK��RGSRZLDGDM F\FK����F] FL��Z\NRQ\ZDQHM�SU]H]�ND GHJR�]�QLFK� 
 
c)   nale \�SU]HVWU]HJDü�ZDUXQNyZ�NRQWUDNWX��UHJXODPLQX��ZHZQ WU]QHJR�RUD]�XFKZDá�
]JURPDG]HQLD��RUD]��IDZRU\]RZDü��LQWHUHV\�VDPHM�JUXS\� 
 
d) Grupa robocza  przyjmuje á F]Q ��VROLGDUQD�L�QLHRJUDQLF]RQ �RGSRZLHG]LDOQR ü�Z�VWRVXQNX�GR�
RVyE�WU]HFLFK��]OHFDM F\FK�OXE���L�]OHFHQLRGDZFyZ��RGSRZLHGQLR��GR��RIHUW\�SUDF�GR�Z\NRQDQLD� 
 
e)  ka G\�F]áRQHN�VWRZDU]\V]HQLD�ZFKRG] F\�Z�VNáDG�JUXS\�URERF]HM�DQJD XMH�VL �ZH�Z]DMHPQ �
SRPRF�GOD�RVL JQL FLD�GREUHJR�Z\QLNX��Z�Z\NRQ\ZDQHM�RIHUFLH�SUDF\� 
 
f)   Ka G\�F]áRQHN�VWRZDU]\V]HQLD��]RERZL ]XMH�VL ��QLH�XF]HVWQLF]\ü�DQL�LQG\ZLGXDOQLH��DQL�MDNR�
F]áRQHN�W\PF]DVRZ\FK�VWRZDU]\V]H �3U]HGVL ELRUVWZ�OXE�.RQVRUFMyZ��Z�SU]HGVL Z]L FLDFK�
NRQNXUHQF\MQ\FK��Z�VWRVXQNX��GR�SURMHNWX�UHDOL]RZDQHJR��SU]H]�JUXS �URERF] �� 
 
g) wymiana informacji pomi G]\�F]áRQNDPL��JUXS\�URERF]HM�RUD]�SU]HSá\Z�LQIRUPDFML�Z�FHQWUDFK�
koord\QDF\MQ\FK��SRZLQQ\�E\ü�UDF]HM�UHDOL]RZDQH�GURJ �LQIRUPDW\F]Q �SRSU]H]�ZVSyOQ �VLHü� 
 
Art. 21 – Program prac.  Sporz G]HQLH�SURJUDPX�SUDF��QDOH \�GR�NRPSHWHQFML�'\UHNWRUD�
7HFKQLF]QHJR��$E\�XPR OLZLü�'\UHNWRURZL�7HFKQLF]QHPX�MHJR��RSUDFRZDQLH���RUD]�NRRUG\Qacje 
WHFKQLF]Q �NRPSOHNVRZHJR�SURJUDPX�SUDF��F]áRQNRZLH�VWRZDU]\V]HQLD�VWDQRZL F\�JUXS �URERF] �
SRZLQQL�QDW\FKPLDVW��RGSRZLDGDü�QD�SUR E\�R��SU]HND]DQLH�GDQ\FK�WHFKQLF]Q\FK��]JáDV]DQH�SU]H]�
Dyrektora  Technicznego. 
  
Art. 22 – Fundusz promocyjny. Utworzona grupa robocza zarz G]D�ZáDVQ �SURPRFM ��
XUXFKDPLDQLH�L�RSUDFRZ\ZDQLHP�RIHUW\��IXQGXV]HP�SURPRF\MQ\P��NWyUHJR�UR]PLDU\�SRF] WNRZR�
V �XVWDODQH��MDNR�ZDUWR ü�SURFHQWRZD��REOLF]DQD�QD�SRGVWDZLH��SU]HZLG\ZDQ\FK�REURWyZ��8G]LDá\�
SRQRV] ��F]áRQNRZLH�VWRZDU]\V]HQLD��QD�SRGVWDZLH��RGSRZLHGQLR�XG]LDáX�Z��]OHFHQLX��1DWRPLDVW�QD�
GDQLH�'\UHNWRUD�)LQDQVRZHJR�ZWHG\��NLHG\�WR�NRQLHF]QH���IXQGXV]�MHVW�]ZL NV]DQ\�Z�PLDU �

UR]ZRMX�SU]HGVL Z]L FLD��SU]\�SRPRF\�ZDUWR FL�SURFHQWRZHM�G\VNXWRZDQHM�]D�ND G\P�UD]HP��
Fundusz �]DU] G]DQ\�MHVW�SU]H]�'\UHNWRUD�)LQDQVRZHJR��Z\NRU]\VW\ZDQ\�]DUyZQR�GR�SRNU\FLD��
kosztów funkcjonowania  jak i do pokrycia kosztów reklamy oraz reprezentacyjnych. 
 



Art. 23 – Fundusz  wykonawczy. Utworzona grupa robocza  dysponuje funduszem wykonawczym 
do zarz G]DQLD�L�UHDOL]RZDQLD��SUDF��Z\VRNR ü�WHJR�IXQGXV]X�MHVW�Z\ND]\ZDQD��Z�SODQLH�
ekonomiczno-ILQDQVRZ\P��SU]HVWDZLDQ\P�á F]QLH�SU]H]�'\UHNWRUD�WHFKQLF]QHJR�L�SU]H]�'\UHNWRUD�
Finansowego, a aprobowanym przez Szefa Grupy. Uczestnictwo w funduszu wykonawczym ze 
VWURQ\�F]áRQNyZ�JUXS\�MHVW�SURSRUFMRQDOQH��GR�ZNáDGX�SUDF\�MDN �Z\NRQXMH�ND G\�]�QLFK��)XQGXV]�
jest wykorzystywany przez  Dyrektora Finansowego   do administrowania  pakietem finansowym, 
]DUyZQR�MH OL�FKRG]L�R�Z\GDWNL��MDN�L�ZSá\Z\��ZHGáXJ�ZVND]D ��6]efa Grupy. 
 
 
Art. 24 -  Zarz G]DQLH�IXQGXV]HP.  Do zarz G]DQLD���IXQGXV]HP�Z\NRQDZF]\P��RUD]�]DU] G]DQLD��
ZV]\VWNLPL��RSHUDFMDPL�HNRQRPLF]Q\PL�L�DGPLQLVWUDF\MQ\PL��RGQR QLH�JUXS\�URERF]HM���XUXFKDPLD�
VL �VSHFMDOQ\�UDFKXQHN�ELH F\��QD��QD]ZLVNR�6]HID�*UXS\. 
 
 
Art. 25 - Oferta ogólna. Szef grupy zbiera indywidualne oferty  od poszczegyOQ\FK�F]áRQNyZ�
VWRZDU]\V]HQLD�VWDQRZL F\FK�MHGQRF]H QLH�F]áRQNyZ�JUXS\�URERF]HM��6SRU] G]D�MHGQROLW �RIHUW ��
NWyUD�ZVND]XMH��Z�V]F]HJyOQR FL��GREUD�L�XVáXJL��GRVWDUF]DQH�SU]H]�ND GHJR�]�XF]HVWQLNyZ��'R�
WDNLHM�RIHUW\�GRá F]DQD�MHVW��ZHZQ WU]QD�WDEHOD�RSLVXM FD�XG]LDá�ILQDQVRZ\�SRV]F]HJyOQ\FK�
F]áRQNyZ� 
  
Art. 26 – Py QLHMV]H���PRG\ILNDFMH. W razie gdyby klient za GDá��ZDULDQWyZ�SU]HZLG]LDQ\FK�Z�
NRQWUDNFLH��SRG]LDá�SUDF�SRPL G]\�Xczestnikami  zostanie zmieniony w ten sposób, aby 
ZSURZDG]Lü��QLH]E GQH�PRG\ILNDFMH��SURJUDPX���WHUPLQyZ�L�FHQ\� 
 
Art. 27 - Fakturowanie. Ka G\�F]áRQHN�VWRZDU]\V]HQLD�VWDQRZL F\�F] ü�JUXS\��URERF]HM��
IDNWXUXMH�VZRM �F] ü��6]HIRZL�*UXS\��NWyU\�]H�VZHM�VWURQ\��Z\VWDZLD�IDNWXU �GOD�]OHFHQLRGDZF\��
8FKZDá\��GRW\F] FH�SáDWQR FL��L�UDSRUWyZ�HNRQRPLF]Q\FK��Z\PLHQLDQ\FK�]�NOLHQWHP�V �
DSURERZDQH��SU]H]�6]HID�*UXS\�L�VSRU] G]DQH�SU]H]�'\UHNWRUD�)LQDQVRZHJR� 
  
Art. 28 – Siedziba prawna.  Siedziba prawna Grupy Roboczej ustanawiana jest  pod adresem 
.......................................................................................................................................... 
 
 Art. 29 – Biura administracyjne  i techniczne. Biura administracyjne  i techniczne mieszcz ��VL �
pod adresem ............................................................................................................................. 
 
Art. 30 – Czas trwania. Czas trwania Grupy Roboczej  rozpoczyna si �]�GQLHP�MHM��XVWDQRZLHQLD��D�
NR F]\�Z�GQLX�RVWDWHF]QHJR�]DNR F]HQLD�SUDF� 
 
Art. 31 – Gwarancje finansowe. CzáRQNRZLH�VWRZDU]\V]HQLD�VWDQRZL F\�*UXS �5RERF] �DQJD XM �
VL ��Z�Z\VWDZLHQLH�HZHQWXDOQ\FK�JZDUDQFML��EDQNRZ\FK���XEH]SLHF]HQLRZ\FK��MH OL�WDNLH�JZDUDQFMH�
V �Z\PDJDQH��SU]H]�NOLHQWD��.RV]W\�EDQNRZH�RUD]�RGVHWNL�]RVWDQ �SRG]LHORQH�SRPL G]\�ZV]\VWNLFK�
F]áRQNyZ��SURSRUFMRQDOQLH��GR�ZNáDGX�SUDF\�Z�JUXSLH�URERF]HM� 
 
Art. 32 - Ubezpieczenia.  W nast SVWZLH�GHF\]ML�XFKZDORQHM�SU]H]�6]HID�*UXS\��QD�QD]Z �JUXS\�
]DNáDGD�VL �SROLV ��XEH]SLHF]HQLRZ ��NWyUD��PD�SRNU\ü�U\]\NR��MDNLH�GHF\GXMH�VL �XEH]SLHF]\ü�VDPD�
JUXSD��=�Z\M WNLHP�V\WXDFML��JG\�]RVWDQLH�SRGM WD�LQQD�GHF\]MD���ND G\�F]áRQHN��VWRZDU]\V]HQLD�
VWDQRZL F\�F] ü�JUXS\�URERF]HM��SRQRVL�NRV]W\�VZRMHM�F] FL��]JRGQLH�]�ZNáDGHP�SUDF\��Z�
projekcie. 
 



Art. 33 - Ust SLHQLH.   W przypadku,  gdy czáRQHN�VWRZDU]\V]HQLD�VWDQRZL F\�F] ü�JUXS\�URERF]HM��
]GHF\GXMH�VL �OXE��]RVWDQLH�]PXV]RQ\�GR�RGVW SLHQLD�RG�XG]LDáX�Z�JUXSLH��MHJR�MHGQRVWNL�
XF]HVWQLFWZD��Z�SURMHNFLH��L�MHJR�Z\NRQDQLX�QLH�]RVWDQ �PX�]ZUyFRQe. 
 
Art. 34 - Wydalenie. W przypadku,  gdy czáRQHN�VWRZDU]\V]HQLD�VWDQRZL F\�F] ü�JUXS\�URERF]HM��
QLH�GRFKRZXMH��RERZL ]NX��ORMDOQR FL��L�SRSUDZQR FL�Z�VWRVXQNX��GR�LQQ\FK�F]áRQNyZ�JUXS\�OXE�
QLH�Z\NRQXMH�QDOH \FLH�VZRLFK�RERZL ]NyZ�]ZL ]DQ\FK�]�ELH F\P�SU]HGVL Z]L FLHP��QD�
SURSR]\FM �6]HID�*UXS\�L�SU]\�SRPRF\�MHGQRP\ OQHM�XFKZDá\�F]áRQNyZ�JUXS\�PR H�]RVWDü�
Z\GDORQ\��:�UD]LH�Z\GDOHQLD��WHQ H�F]áRQHN�VWRZDU]\V]HQLD��QLH�PD�SUDZD�GR�]ZURWX�MHJR�
MHGQRVWHN�XF]HVWQLFWZD��7UDFL�UyZQLH �SUDZR�GR��XF]HVWQLF]HQLD�� w  kolejnych grupach roboczych. 
 
Art. 35 - Kontrakty.  Raporty wymienione poni HM��]�VWRVXQNX�GR�QLQLHMV]HJR�GRNXPHQWX��]RVWDá\�
Z]PRFQLRQH��SU]H]�HPLVM �NRQWUDNWyZ��SRPL G]\�ZV]\VWNLFK��XF]HVWQLNyZ�L���OXE�LFK�
reprezentantów:     
 
a) Utworzenie grupy; 
b) Raportowanie z Promotorem; 
c) Odpowiedzialno ü�)LQDQVRZD� 
d) Gwarancje Finansowe; 
e) Ubezpieczenia 
 

2G�WáXP���SRGDQH�Z�WHN FLH��XU] G\�RUD]��UHJXODFMH�SUDZQH��GRW\F] �:áRFK 


